Stanovy obc¢ianskeho zdruZenia

Lymfomova skupina Slovenska

Clanok 1
Zakladné ustanovenia

1) Obcianske zdruzenie Lymfomova skupina Slovenska je dobrovolnym zdruzenim
obCanov podla Zakona ¢. 83/1990 Zb. v zneni neskorSich predpisov. Lymfomova
skupina Slovenska je profesionalnym interdisciplinarnym zdruzenim odbornikov, ktori
sa zaoberaju vyskumom, diagnostikou a lie¢bou malignych lymfémov.

2) Nazov obcianskeho zdruzenia je Lymfémova skupina Slovenska. Okrem celého nazvu
moze zdruzenie pouzivat aj skrateny ndzov LySK. Nazov Lymfomova skupina
Slovenska nahradza povodny nazov Lymfomova skupina Slovenskej republiky.

3) LySK je pravnickou osobou s celoslovenskou posobnostou.

4) Sidlom LySK je Klinika hematoldgie a transfuziologie JLF UK a MFN, Martinska
fakultna nemocnica, Kollarova 2, 036 59 Martin.

5) Symbolom zdruzenia je logo LySK.

Clanok 2
Ciele a ¢innost’

1) Ciel'om obc¢ianskeho zdruzenia LySK (d’alej len zdruZenia) je:

a) zjednotenie diagnostickych kritérii malignych lymfémov (ML),

b) zjednotenie a Standardizacia liecby ML,

¢) zavadzanie novych poznatkov z oblasti diagnostiky a liecCby ML do klinicke;j
praxe,

d) zabezpecenie evidencie chorych s ML,

e) spolupraca pri tvorbe a organizovani klinickych S§tidii zameranych na
problematiku ML,

f) spolo¢nd analyza a prezentacia vysledkov vyskumu, diagnostiky a liecby ML,

g) spolupraca s odbornymi spolo¢nost’ami a zdruzeniami s podobnym zameranim
na Slovensku a v =zahrani¢i, osobitne so Slovenskou myelomovou
spolognost'ou a Kooperativni lymfomovou skupinou v Ceskej republike,

h) spolutcast’ na pregradudlnom a postgradualnom vzdeldvani zdravotnickych
pracovnikov a edukécii laickej verejnosti v problematike ML.

2) Pri napliani cielov zdruZenia bude zdruZenie najma:

a) rozvijat’ spoluprdcu medzi zdravotnickymi pracoviskami, ktoré sa zameriavaja
na vyskum, diagnostiku a liecbu ML,

b) prezentovat’ vysledky svojej Cinnosti na odbornych podujatiach doma aj v
zahranici, v odbornych periodikach a na svojej webovej stranke,

c) pouzivat’ jednotny systém evidencie chorych s ML,

d) zabezpeCovat' financné prostriedky na financovanie aktivit potrebnych na
uskuto¢niovanie ciel'ov zdruzenia uvedenych v ¢lanku 2 ods. 1.
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Clanok 3
Vznik ¢lenstva

Clenstvo v zdruZeni je dobrovolné.

Clenom zdruZenia sa mozu stat’ fyzické osoby, ob&ania SR, starsi ako 18 rokov alebo
pravnické osoby so sidlom v SR, ktoré sa zaoberaju vyskumom, diagnostikou, lieCbou
alebo spracovanim udajov pacientov s ML, suhlasia so stanovami a ciel'mi zdruZenia,
podaju pisomnt prihlasku a zaplatia ¢lensky poplatok. Clenmi zdruZenia sa za
rovnakych podmienok mdézu stat’ aj ob¢ania inych statov, ako aj pravnické osoby so
sidlom v cudzine.

O prijati za c¢lena zdruzenia a o druhu c¢lenstva rozhoduje na zadklade pisomnej
prihlasky spravna rada zdruZenia.

Clenstvo vznika diiom rozhodnutia spravnej rady o prijati za lena.

Pravnické osoby su v organoch zdruzenia zastupované uréenymi fyzickymi osobami.
Clenstvo v zdruZeni nie je narokovatelné, a to ani za predpokladu splnenia vietkych
podmienok uvedenych v stanovach.

Clanok 4
Druhy ¢lenstva

Druhy ¢lenstva su:
a) riadne,
b) pridruzené.
Riadne Clenstvo je aktivnym ¢lenstvom s pravom hlasovat’ v orgdnoch zdruzenia.
Pri rozhodovani o vzniku riadneho ¢lenstva spravna rada prihliada najma na:
a) doterajSie odborné aktivity kandidata,
b) mnozstvo pacientov zaradenych do klinickych studii alebo rozsah vyskumne;,
diagnostickej, lieCebnej alebo inej Cinnosti vyznamnej pre celu LySK,
c) na proporcionalitu  zastipenia  jednotlivych  pracovisk, inStitdcii
a zainteresovanych odborov.
Pridruzené c¢lenstvo je ¢lenstvo bez prava hlasovat. Pridruzené ¢lenstvo je urcené pre
odbornikov, ktorych ¢innost’ stvisi s vyskumom, diagnostikou, lieCbou a spracovanim
udajov pacientov s ML, ktori maju zaujem spolupracovat so zdruzenim, ale
nepodiel’aju sa aktivne na jeho ¢innosti.
Cestné &lenstvo v zdruZzeni sa neudel'uje.

Clanok 5
Zanik ¢lenstva

Clenstvo v zdruZeni zanika:

a) vystapenim,

b) vylucenim,

¢) umrtim ¢lena alebo zdnikom pravnickej osoby,

d) zanikom zdruZzenia.
Clen moZe zo zdruzenia kedykolvek vystupit. Clenstvo zanikd ditom doruéenia
pisomného oznamenia ¢lena o vystipeni zo zdruzenia spravnej rade zdruzenia.
O vyluceni ¢lena rozhoduje spravna rada zdruzenia. Clen méZe byt zo zdruZenia
vyliceny z dovodu opakovaného poruSovania c¢lenskych povinnosti alebo z inych
zavaznych dovodov.
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Riadne ¢lenstvo v zdruzeni zanikd v dosledku necinnosti ¢lena. O zaniku riadneho
¢lenstva z dovodu necinnosti rozhoduje spravna rada zdruzenia. Zanikom riadneho
¢lenstva z dovodu necinnosti vznika pridruzené ¢lenstvo.

Proti rozhodnutiu spravnej rady o zaniku riadneho ¢lenstva alebo o vyluceni zo
zdruzenia je mozné podat’ odvolanie v lehote 15 dni od jeho dorucenia. O odvolani
rozhoduje cClenskd schddza zdruzenia na svojom najblizSom zasadani. Voci
rozhodnutiu ¢lenskej schodze sa nemozno odvolat’.

Pri zéniku ¢lenstva alebo zmene druhu ¢lenstva v zdruzeni nevznika narok na ndhradu
vlozenych prostriedkov.

Clanok 6
Prava a povinnosti ¢lenov

Riadny ¢len zdruzenia ma pravo najma:

a) volit’ a byt voleny do organov zdruzenia, priCom kazdy riadny ¢len zdruzenia
ma pri hlasovani v orgdnoch zdruzenia jeden hlas,

b) zucastiovat’ sa pracovnych schodzi a ¢lenskej schddze zdruzenia s pravom
hlasovat’,

c) podielat’ sa na ¢innosti zdruZzenia, zGcastiovat sa podujati organizovanych
zdruzenim a vyuzivat’ vSetky vyhody plynuce z riadneho ¢lenstva v zdruzeni,

d) slobodne sa vyjadrovat’ k ¢innosti zdruzenia, obracat’ sa na organy zdruZenia s
podnetmi a pripomienkami a Ziadat’ ich o stanovisko,

e) vyuzivat informdcie a poznatky ziskané v zdruzeni,

Pridruzeny ¢len zdruzenia ma pravo najma:

a) zucastiiovat’ sa Clenskej schddze zdruzenia a so suhlasom spravnej rady aj
pracovnych schodzi, ale bez prava hlasovat’,

b) slobodne sa vyjadrovat’ k ¢innosti zdruzenia, obracat’ sa na organy zdruzenia s
podnetmi a pripomienkami a Ziadat’ ich o stanovisko,

c) jedenkrat za kalendarny rok poziadat’ spravnu radu zdruzenia o zmenu druhu
Clenstva z pridruzeného na riadne ¢lenstvo,

d) vyuzivat informécie a poznatky ziskané v zdruzeni,

e) zucastiovat’ sa podujati organizovanych zdruzenim a vyuzivat’ vyhody plyntuce
z pridruzeného ¢lenstva v zdruZeni.

Kazdy ¢len zdruzenia je povinny najma:

a) dodrziavat’ stanovy a vnutorné predpisy zdruzenia,

b) plnit’ uznesenia orgdnov zdruzenia,

c) obhajovat’ zdujmy zdruzenia a dbat’ na jeho dobré meno,

d) platit clenské prispevky v sulade s vnutornymi predpismi zdruZenia.
Riadny ¢len zdruzenia je povinny aktivne sa podiel’at’ na ¢innosti zdruzenia.
Vysledky analyzy pacientov s ML ziskané spolo¢nymi aktivitami v rdmci
Lymfomovej skupiny Slovenska mozno prezentovat' a publikovat’ len so sthlasom
spravnej rady zdruzenia. Pri prezentacii a publikovani uvedenych vysledkov st
¢lenovia zdruzenia povinni dbat’ na identifikovatel'nost’ prislusnosti k zdruzeniu.

Clinok 7
Organy zdruzZenia

Organmi zdruzenia su:
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a) Clenska schodza,
b) sprévna rada,

c) pracovna schodza,
d) predseda zdruzenia,
e) dozorna rada.

Clanok 8
Clenska schodza

Clenska schodza je najvy$sim organom zdruZenia. Pravo zG&astnit’ sa &lenskej schodze
maju vsetci ¢lenovia zdruzenia. Pravo hlasovat’ na Clenskej schodzi maju len riadni
¢lenovia zdruZenia.
Clenska schodza najmi:

a) schval'uje stanovy zdruzenia, ich zmeny a doplnky,

b) voli a odvolava ¢lenov spravnej rady,

c) voli a odvolava ¢lenov dozornej rady,

d) schval'uje plan ¢innosti,

e) schval'uje rozpocet a spravu o hospodareni,

f) prijima uznesenia a uklad4 ulohy d’al§im orgdnom zdruzenia,

g) rozhoduje o zruSeni zdruzenia.
Zasadanie Clenskej schodze zvolava spravna rada podl'a potreby, najmenej jedenkrat
do roka. Spravna rada zvola ¢lensku schodzu aj vtedy, ak o to poziada dozorna rada
alebo najmenej jedna tretina riadnych ¢lenov zdruzenia. Spravna rada je v takomto
pripade povinna zvolat’ ¢lenskti schodzu do 30 dni od prijatia alebo dorucenia
pisomnej ziadosti.
Clenska schodza je uznasaniaschopna, ak je pritomna nadpolovi¢na vié§ina riadnych
¢lenov. Clenska schddza rozhoduje nadpoloviénou végsinou hlasov pritomnych
riadnych ¢lenov.
Riadneho ¢lena moéze na zdklade pisomného poverenia zastupovat na zasadani
Clenskej schddze pridruzeny ¢len, ale len vtedy, ak pochadza z rovnakého pracoviska
ako zastupovany riadny clen. Zastupujuci pridruzeny clen vtedy ziskava pravo
hlasovat’. Pisomné poverenie sa stava sucast'ou zapisnice z Clenskej schodze.
Clenské schodza moze byt zvolana, ak je registrovanych aspoii 10 riadnych &lenov
zdruzenia. Ak ma zdruzenie menej nez 10 registrovanych riadnych ¢lenov, prava a
povinnosti ¢lenskej schodze vykonava spravna rada zdruZenia.
Jednanie ¢lenskej schddze je neverejné, pokial’ clenska schodza nerozhodne inak.
Zasadanie Clenskej schodze musi byt ¢lenom zdruzenia oznamené spolu s programom
schddze aspon 10 kalendarnych dni vopred.
Z kazdého zasadania ¢lenskej schodze sa zhotovuje pisomna zépisnica.

Clanok 9
Spravna rada

Spravna rada je vykonnym orgdnom zdruzenia, ktory je za svoju ¢innost’ zodpovedny
Clenskej schddzi. Spravna rada riadi ¢innost’ zdruZenia medzi zasadaniami Clenskej
schodze.

Spravna rada ma 7 ¢lenov, ktorych funkéné obdobie je 3 roky. Clenovia spravnej rady
mozu byt do tejto funkcie voleni opakovane na d’alSie funkéné obdobia. Spravna rada
sa schadza podl'a potreby, najmenej jedenkrat za 6 mesiacov.
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Zasadania spravnej rady zvoldva a riadi predseda zdruzenia. Spravna rada je
uznaSaniaschopna, ak je pritomna nadpolovicnd vicSina jej Clenov a rozhoduje
nadpolovi¢nou vicsinou hlasov pritomnych ¢lenov. V pripade rovnosti hlasov je
rozhodujici hlas predsedu. Zasadanie spravnej rady musi byt ozndmené jej ¢lenom
asponl 10 kalendarnych dni vopred.
Spravna rada najma:

a) spomedzi svojich ¢lenov voli a odvolava predsedu zdruzenia,

b) riadi a zabezpecuje Cinnost’ zdruzenia,

c) zvolava a obsahovo pripravuje rokovania ¢lenskej schodze,

d) zvolava a obsahovo pripravuje rokovania pracovnych schodzi,

e) vypracovava plan Cinnosti, spravu o Cinnosti, navrh rozpoctu a spravu o

hospodareni zdruzenia,

f) rozhoduje o prijati ¢lena a druhu ¢lenstva,

g) rozhoduje o zaniku riadneho Clenstva a vyluceni ¢lena zo zdruZenia,

h) ustanovuje likvidatora v pripade likvidacie zdruzenia,

1) v pripade nemoznosti vytvorenia clenskej schodze podla ¢lanku 8 ods. 6

vykondva prava a povinnosti ¢lenskej schodze,

7) schval'uje vnatorné predpisy zdruzenia.
Ak sa ¢len spravnej rady vzda svojej funkcie, vystupi alebo je vyluc¢eny zo zdruzenia,
je uvolnend funkcia obsadena na zvysSok funkéného obdobia ¢lenom, ktory nasleduje
v poradi ur¢enom poc¢tom hlasov ziskanych vo vol'bach organov zdruzenia.
Spravna rada moze na zabezpecenie kazdodenného fungovania zdruzenia zriadit
kancelariu zdruZenia a ustanovit’ vediiceho kancelérie zdruzenia.

Clanok 10
Pracovna schodza

Cinnost zdruzenia je medzi zasadaniami &lenskej schodze zabezpetena formou
pracovnych schddzi riadnych ¢lenov zdruZenia. Pracovné schddze zvoldva spravna
rada spravidla Styrikrat za kalendarny rok. Zasadanie pracovnej schodze musi byt
¢lenom zdruzenia oznamené spolu s programom schdodze aspon 10 kalendarnych dni
vopred.
Pracovna schodza nenahradza ¢lenskt schodzu a nenahradza ani funkcie spravnej rady
uvedené v ¢lanku 9 ods. 4.
Pracovné schodze sluzia najmai na:

a) koordindciu aktivit zdruZenia,

b) koordinéciu tvorby a realizacie klinickych $tadii,

c¢) pripravu odbornych podujati organizovanych zdruzenim,

d) pripravu usmerneni koordinujucich vyskum, diagnostiku a liecbu ML v SR,

e) vyjadrovanie sa Clenov zdruzenia k jeho ¢innosti mimo zasadania Clenskej

schodze.

Pracovnu schodzu riadi predseda zdruzenia. Pracovna schddza je uznaSaniaschopna za
pritomnosti najmenej 10 riadnych ¢lenov zdruzenia, z ktorych jeden musi byt
predseda alebo jeho povereny zastupca a najmenej d’als§i dvaja musia byt clenovia
spravnej rady. Pracovnd schddza rozhoduje nadpoloviénou vicSinou hlasov
pritomnych ¢lenov. V pripade rovnosti hlasov rozhoduje hlas predsedu. Uznesenia a
rozhodnutia pracovnej schddze maju rovnakt vahu ako rozhodnutia spravnej rady a su
zavazné pre vsetkych Clenov zdruzenia.
Ak pracovna schodza nie je uzndSaniaschopnd, ale je pritomnd nadpolovi¢na vicSina
¢lenov spravnej rady, ide len o zasadanie spravnej rady, pre ktoré platia ustanovenia
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&lanku 9 ods. 3. Clenovia zdruZenia, ktori nie si ¢lenmi spravnej rady a za¢astiiuju sa
takéhoto zasadania, maju len poradny hlas.

Jednanie pracovnej schodze je neverejné, pokial pracovna schddza nerozhodne inak.
Pracovnej schodze sa mdzu so sthlasom spravnej rady zlc€astnit’ aj pridruZeni ¢lenovia
alebo ini pozvani hostia, ale bez prava hlasovat’.

Z kazdého zasadania pracovnej schodze sa zhotovuje pisomna zépisnica.

Clanok 11
Predseda zdruzenia

Predseda je Statutdrnym organom zdruzenia. Predseda zastupuje zdruzenie navonok
a kona v jeho mene.
Predseda zdruzenia:
a) zvolava a riadi zasadania spravnej rady,
b) vmene spravnej rady zvolava a riadi pracovné schodze a Clenské schodze
zdruzenia,
c¢) vmene zdruZenia uzatvara a podpisuje zmluvy a dohody s fyzickymi
a pravnickymi osobami v oblastiach pdsobnosti zdruzenia av sulade
s predmetom a ciel'mi ¢innosti zdruZenia,
d) rozhoduje o pracovnopravnych vztahoch v rdmci zdruzenia,
e) moze detailnejSie vymedzit’ obsah ¢innosti jednotlivych ¢lenov spravnej rady.
Pri nastupe do funkcie menuje predseda zdruzenia z Clenov spravnej rady svojho
zastupcu, ktory je opravneny zastupovat predsedu v Case jeho nepritomnosti. Ak
predseda zdruzenia nie je schopny vykonavat’ svoju funkciu po dobu viac ako 3
mesiace, alebo sa vzda svojej funkcie, ¢lenovia spravnej rady volia spomedzi seba na
zostavajucu Cast’ funkéného obdobia nového predsedu.

Clanok 12
Dozorna rada

Dozorna rada je kontrolnym organom zdruZenia, ktory za svoju ¢innost’ zodpoveda
¢lenskej schodzi. Kontrolnu ¢innost” dozorna rada vykonava z vlastnej iniciativy alebo
na podnet ¢lenov zdruzenia.
Clenstvo v dozornej rade je nezléitelné s &lenstvom v spravnej rade.
Dozorné rada ma 3 ¢lenov, ktori si spomedzi seba volia predsedu. Funkéné obdobie
¢lenov dozornej rady je 3 roky. Clenovia dozornej rady mozu byt do tejto funkcie
voleni opakovane na d’alSie funkéné obdobia. Dozornd rada je uznéasSaniaschopna, ak
su pritomni vSetci jej ¢lenovia a rozhoduje nadpolovicnou vacsinou hlasov.
Dozorné rada najma:
a) kontroluje hospodarenie zdruzenia, upozoriuje spravnu radu na nedostatky v
¢innosti a hospodareni zdruzenia a navrhuje rieSenia na ich odstranenie,
b) kontroluje dodrziavanie stanov a vnutornych predpisov,
c) modze podat spravnej rade navrh na odvolanie predsedu alebo na zvolanie
¢lenskej schddze zdruzenia.
Ak sa Clen dozornej rady vzda svojej funkcie, vystipi alebo je vyluceny zo zdruzenia,
je uvolnend funkcia obsadend na zvysSok funkéného obdobia ¢lenom, ktory nasleduje
v poradi ur¢enom poctom hlasov ziskanych vo vol'bach organov zdruzenia.
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Clanok 13
Pracovné skupiny

V ramci zdruZzenia mézu so suhlasom sprédvnej rady clenovia vytvéarat pracovné
skupiny zamerané na rieSenie uzko Specializovanej problematiky suvisiacej s
predmetom a ciel'mi ¢innosti zdruzenia.

Pracovné skupiny nie s organizacnymi jednotkami zdruzenia a nemaji vlastna pravnu
subjektivitu.

Clanok 14
Hospodarenie zdruZenia

Zdruzenie hospodari s hnutelnym a nehnutelnym majetkom.
Zdrojmi majetku zdruzenia su:
a) Clenské prispevky,
b) dary od fyzickych a pravnickych osdb,
c) vynosy majetku,
d) prijmy z ¢innosti pri napliiani cielov zdruZenia,
e) finan¢né prostriedky za propagaciu vyrobkov farmaceutickych spolo¢nosti na
akciach zdruzenia,
f) granty od domacich aj zahrani¢nych organizacii,
g) dotacie a prispevky od organov verejnej spravy,
h) podiely zaplatenej dane z prijmov fyzickych a pravnickych oséb podla platnej
legislativy.
Hospodarenie sa uskutoc¢iiuje podl'a schvaleného rozpoctu zdruzenia. Za hospodarenie
zodpoveda spravna rada.
Predseda zdruzenia mé pravo rozhodovat’ o mimoriadnych jednorazovych finan¢nych
vydavkoch do vySky 1.500,- Eur. O mimoriadnych vydavkoch prevysujucich tato
¢iastku rozhoduje spravna rada.
Na zaklade neziskovej podstaty zdruZenia mézu byt vSetky prijmy zdruZenia pouzité
vyhradne na podporu a dosiahnutie cielov zdruzenia.

Clanok 15
Zanik zdruzZenia

Zdruzenie zanikéd dobrovolnym rozpustenim alebo zlic¢enim s inym zdruzenim alebo
organizaciou.

Ak zdruzenie zaniké rozpustenim, spravna rada ustanovi likvidatora.

Pri likvidéacii zdruzenia sa najprv uhradia vSetky zavdzky zdruZzenia. Likvida¢ny
zostatok sa mdze pouzit vylucne na neziskové vSeobecne prospesné ucely podla
rozhodnutia ¢lenskej schodze.

Likvidator zdruzenia oznami jeho zanik Ministerstvu vnatra SR do 15 dni od
ukoncenia likvidécie.

Clanok 16
Zavereéné ustanovenia

Stanovy a ich zmeny nadobudajt ii¢innost’ diiom schvalenia ¢lenskou schddzou.



2) Zdruzenie Lymfémova skupina Slovenska vznikd dnom registracie na Ministerstve
vnutra SR.

3) Zmenu stanov oznami predseda zdruzenia Ministerstvu vnatra SR do 15 dni od ich
schvdlenia ¢lenskou schodzou.

Tieto stanovy nahradzaja v plnom rozsahu stanovy z dita 09.01.2006.

V Banskej Stiavnici, dia 21.11.2009

MUDr. Andrej Vranovsky, PhD.
predseda zdruzenia



