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Stanovy  občianskeho  združenia 
 

L y m f ó m o v á   s k u p i n a  S l o v e n s k a 
 
 
 
 

Článok 1 
Základné ustanovenia 

 
1) Občianske združenie Lymfómová skupina Slovenska je dobrovoľným združením 

občanov podľa Zákona č. 83/1990 Zb. v znení neskorších predpisov. Lymfómová 
skupina Slovenska je profesionálnym interdisciplinárnym združením odborníkov, ktorí 
sa zaoberajú výskumom, diagnostikou a liečbou malígnych lymfómov.  

2) Názov občianskeho združenia je Lymfómová skupina Slovenska. Okrem celého názvu 
môže združenie používať aj skrátený názov LySK. Názov Lymfómová skupina 
Slovenska nahrádza pôvodný názov Lymfómová skupina Slovenskej republiky. 

3) LySK je právnickou osobou s celoslovenskou pôsobnosťou. 
4) Sídlom LySK je Klinika hematológie a transfuziológie JLF UK a MFN,  Martinská 

fakultná nemocnica, Kollárova 2, 036 59 Martin. 
5) Symbolom združenia je logo LySK. 

 
 

Článok 2 
Ciele a činnosť 

 
1) Cieľom občianskeho združenia LySK (ďalej len združenia) je:  

a) zjednotenie diagnostických kritérií malígnych lymfómov (ML), 
b) zjednotenie a štandardizácia liečby ML,  
c) zavádzanie nových poznatkov z oblasti diagnostiky a liečby ML do klinickej 

praxe, 
d) zabezpečenie evidencie chorých s ML, 
e) spolupráca pri tvorbe a organizovaní klinických štúdií zameraných na 

problematiku ML, 
f) spoločná analýza a prezentácia výsledkov výskumu, diagnostiky a liečby ML, 
g) spolupráca s odbornými spoločnosťami a združeniami s podobným zameraním 

na Slovensku a v zahraničí, osobitne so Slovenskou myelómovou 
spoločnosťou a Kooperativní lymfomovou skupinou v Českej republike, 

h) spoluúčasť na pregraduálnom a postgraduálnom vzdelávaní zdravotníckych 
pracovníkov a edukácii laickej verejnosti v problematike ML. 

2) Pri napĺňaní cieľov združenia bude združenie najmä:  
a) rozvíjať spoluprácu medzi zdravotníckymi pracoviskami, ktoré sa zameriavajú 

na výskum, diagnostiku a liečbu ML, 
b) prezentovať výsledky svojej činnosti na odborných podujatiach doma aj v 

zahraničí, v odborných periodikách a na svojej webovej stránke, 
c) používať jednotný systém evidencie chorých s ML, 
d) zabezpečovať finančné prostriedky na financovanie aktivít potrebných na 

uskutočňovanie cieľov združenia uvedených v článku 2 ods. 1.  
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Článok 3 
Vznik členstva 

 
1) Členstvo v združení je dobrovoľné. 
2) Členom združenia sa môžu stať fyzické osoby, občania SR, starší ako 18 rokov alebo 

právnické osoby so sídlom v SR, ktoré sa zaoberajú výskumom, diagnostikou, liečbou 
alebo spracovaním údajov pacientov s ML, súhlasia so stanovami a cieľmi združenia, 
podajú písomnú prihlášku a zaplatia členský poplatok. Členmi združenia sa za 
rovnakých podmienok môžu stať aj občania iných štátov, ako aj právnické osoby so 
sídlom v cudzine. 

3) O prijatí za člena združenia a o druhu členstva rozhoduje na základe písomnej 
prihlášky správna rada združenia. 

4) Členstvo vzniká dňom rozhodnutia správnej rady o prijatí za člena. 
5) Právnické osoby sú v orgánoch združenia zastupované určenými fyzickými osobami. 
6) Členstvo v združení nie je nárokovateľné, a to ani za predpokladu splnenia všetkých 

podmienok uvedených v stanovách. 
 
 

Článok 4 
Druhy členstva 

 
1) Druhy členstva sú: 

a) riadne, 
b) pridružené. 

2) Riadne členstvo je aktívnym členstvom s právom hlasovať v orgánoch združenia. 
3) Pri rozhodovaní o vzniku riadneho členstva správna rada prihliada najmä na: 

a) doterajšie odborné aktivity kandidáta, 
b) množstvo pacientov zaradených do klinických štúdií alebo rozsah výskumnej, 

diagnostickej, liečebnej alebo inej činnosti významnej pre celú LySK, 
c) na proporcionalitu zastúpenia jednotlivých pracovísk, inštitúcií 

a zainteresovaných odborov. 
4) Pridružené členstvo je členstvo bez práva hlasovať. Pridružené členstvo je určené pre 

odborníkov, ktorých činnosť súvisí s výskumom, diagnostikou, liečbou a spracovaním 
údajov pacientov s ML, ktorí majú záujem spolupracovať so združením, ale 
nepodieľajú sa aktívne na jeho činnosti. 

5) Čestné členstvo v združení sa neudeľuje. 
 
 

Článok 5 
Zánik členstva 

 
1) Členstvo v združení zaniká: 

a) vystúpením, 
b) vylúčením, 
c) úmrtím člena alebo zánikom právnickej osoby, 
d) zánikom združenia. 

2) Člen môže zo združenia kedykoľvek vystúpiť. Členstvo zaniká dňom doručenia 
písomného oznámenia člena o vystúpení zo združenia správnej rade združenia. 

3) O vylúčení člena rozhoduje správna rada združenia. Člen môže byť zo združenia 
vylúčený z dôvodu opakovaného porušovania členských povinností alebo z iných 
závažných dôvodov. 
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4) Riadne členstvo v združení zaniká v dôsledku nečinnosti člena. O zániku riadneho 
členstva z dôvodu nečinnosti rozhoduje správna rada združenia. Zánikom riadneho 
členstva z dôvodu nečinnosti vzniká pridružené členstvo.  

5) Proti rozhodnutiu správnej rady o zániku riadneho členstva alebo o vylúčení zo 
združenia je možné podať odvolanie v lehote 15 dní od jeho doručenia. O odvolaní 
rozhoduje členská schôdza združenia na svojom najbližšom zasadaní. Voči 
rozhodnutiu členskej schôdze sa nemožno odvolať. 

6) Pri zániku členstva alebo zmene druhu členstva v združení nevzniká nárok na náhradu 
vložených prostriedkov. 

 
 

Článok 6 
Práva a povinnosti členov 

 
1) Riadny člen združenia má právo najmä: 

a) voliť a byť volený do orgánov združenia, pričom každý riadny člen združenia 
má pri hlasovaní v orgánoch združenia jeden hlas, 

b) zúčastňovať sa pracovných schôdzí a členskej schôdze združenia s právom 
hlasovať, 

c) podieľať sa na činnosti združenia, zúčastňovať sa podujatí organizovaných 
združením a využívať všetky výhody plynúce z riadneho členstva v združení, 

d) slobodne sa vyjadrovať k činnosti združenia, obracať sa na orgány združenia s 
podnetmi a pripomienkami a žiadať ich o stanovisko, 

e) využívať informácie a poznatky získané v združení, 
2) Pridružený člen združenia má právo najmä: 

a) zúčastňovať sa členskej schôdze združenia a so súhlasom správnej rady aj 
pracovných schôdzí, ale bez práva hlasovať, 

b) slobodne sa vyjadrovať k činnosti združenia, obracať sa na orgány združenia s 
podnetmi a pripomienkami a žiadať ich o stanovisko, 

c) jedenkrát za kalendárny rok požiadať správnu radu združenia o zmenu druhu 
členstva z pridruženého na riadne členstvo, 

d) využívať informácie a poznatky získané v združení,  
e) zúčastňovať sa podujatí organizovaných združením a využívať výhody plynúce 

z pridruženého členstva v združení.  
 

3) Každý člen združenia je povinný najmä: 
a) dodržiavať stanovy a vnútorné predpisy združenia, 
b) plniť uznesenia orgánov združenia, 
c) obhajovať záujmy združenia a dbať na jeho dobré meno, 
d) platiť členské príspevky v súlade s vnútornými predpismi združenia. 

4) Riadny člen združenia je povinný aktívne sa podieľať na činnosti združenia. 
5) Výsledky analýzy pacientov s ML získané spoločnými aktivitami v rámci 

Lymfómovej skupiny Slovenska možno prezentovať a publikovať len so súhlasom 
správnej rady združenia. Pri prezentácii a publikovaní uvedených výsledkov sú 
členovia združenia povinní dbať na identifikovateľnosť príslušnosti k združeniu. 

 
 

Článok 7 
Orgány združenia 

 
Orgánmi združenia sú: 
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a) členská schôdza, 
b) správna rada, 
c) pracovná schôdza, 
d) predseda združenia, 
e) dozorná rada. 

 
 

Článok 8 
Členská schôdza 

 
1) Členská schôdza je najvyšším orgánom združenia. Právo zúčastniť sa členskej schôdze 

majú všetci členovia združenia. Právo hlasovať na členskej schôdzi majú len riadni 
členovia združenia. 

2) Členská schôdza najmä: 
a) schvaľuje stanovy združenia, ich zmeny a doplnky, 
b) volí a odvoláva členov správnej rady, 
c) volí a odvoláva členov dozornej rady, 
d) schvaľuje plán činnosti, 
e) schvaľuje rozpočet a správu o hospodárení, 
f) prijíma uznesenia a ukladá úlohy ďalším orgánom združenia, 
g) rozhoduje o zrušení združenia. 

3) Zasadanie členskej schôdze zvoláva správna rada podľa potreby, najmenej jedenkrát 
do roka. Správna rada zvolá členskú schôdzu aj vtedy, ak o to požiada dozorná rada 
alebo najmenej jedna tretina riadnych členov združenia. Správna rada je v takomto 
prípade povinná zvolať členskú schôdzu do 30 dní od prijatia alebo doručenia 
písomnej žiadosti.  

4) Členská schôdza je uznášaniaschopná, ak je prítomná nadpolovičná väčšina riadnych 
členov. Členská schôdza rozhoduje nadpolovičnou väčšinou hlasov prítomných 
riadnych členov. 

5) Riadneho člena môže na základe písomného poverenia zastupovať na zasadaní 
členskej schôdze pridružený člen, ale len vtedy, ak pochádza z rovnakého pracoviska 
ako zastupovaný riadny člen. Zastupujúci pridružený člen vtedy získava právo 
hlasovať. Písomné poverenie sa stáva súčasťou zápisnice z členskej schôdze. 

6) Členská schôdza môže byť zvolaná, ak je registrovaných aspoň 10 riadnych členov 
združenia. Ak má združenie menej než 10 registrovaných riadnych členov, práva a 
povinnosti členskej schôdze vykonáva správna rada združenia. 

7) Jednanie členskej schôdze je neverejné, pokiaľ členská schôdza nerozhodne inak. 
8) Zasadanie členskej schôdze musí byť členom združenia oznámené spolu s programom 

schôdze aspoň 10 kalendárnych dní vopred. 
9) Z každého zasadania členskej schôdze sa zhotovuje písomná zápisnica. 

 
 

Článok 9 
Správna rada 

 
1) Správna rada je výkonným orgánom združenia, ktorý je za svoju činnosť zodpovedný 

členskej schôdzi. Správna rada riadi činnosť združenia medzi zasadaniami členskej 
schôdze. 

2) Správna rada má 7 členov, ktorých funkčné obdobie je 3 roky. Členovia správnej rady 
môžu byť do tejto funkcie volení opakovane na ďalšie funkčné obdobia. Správna rada 
sa schádza podľa potreby, najmenej jedenkrát za 6 mesiacov. 
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3) Zasadania správnej rady zvoláva a riadi predseda združenia. Správna rada je 
uznášaniaschopná, ak je prítomná nadpolovičná väčšina jej členov a rozhoduje 
nadpolovičnou väčšinou hlasov prítomných členov. V prípade rovnosti hlasov je 
rozhodujúci hlas predsedu. Zasadanie správnej rady musí byť oznámené jej členom 
aspoň 10 kalendárnych dní vopred.  

4) Správna rada najmä: 
a) spomedzi svojich členov volí a odvoláva predsedu združenia, 
b) riadi a zabezpečuje činnosť združenia, 
c) zvoláva a obsahovo pripravuje rokovania členskej schôdze, 
d) zvoláva a obsahovo pripravuje rokovania pracovných schôdzí, 
e) vypracováva plán činnosti, správu o činnosti, návrh rozpočtu a správu o 

hospodárení združenia, 
f) rozhoduje o prijatí člena a druhu členstva, 
g) rozhoduje o zániku riadneho členstva a vylúčení člena zo združenia, 
h) ustanovuje likvidátora v prípade likvidácie združenia, 
i) v prípade nemožnosti vytvorenia členskej schôdze podľa článku 8 ods. 6 

vykonáva práva a povinnosti členskej schôdze, 
j) schvaľuje vnútorné predpisy združenia. 

5) Ak sa člen správnej rady vzdá svojej funkcie, vystúpi alebo je vylúčený zo združenia, 
je uvoľnená funkcia obsadená na zvyšok funkčného obdobia členom, ktorý nasleduje 
v poradí určenom počtom hlasov získaných vo voľbách orgánov združenia.  

6) Správna rada môže na zabezpečenie každodenného fungovania združenia zriadiť 
kanceláriu združenia a ustanoviť vedúceho kancelárie združenia. 

 
 

Článok 10 
Pracovná schôdza 

 
1) Činnosť združenia je medzi zasadaniami členskej schôdze zabezpečená formou 

pracovných schôdzí riadnych členov združenia. Pracovné schôdze zvoláva správna 
rada spravidla štyrikrát za kalendárny rok. Zasadanie pracovnej schôdze musí byť 
členom združenia oznámené spolu s programom schôdze aspoň 10 kalendárnych dní 
vopred. 

2) Pracovná schôdza nenahrádza členskú schôdzu a nenahrádza ani funkcie správnej rady 
uvedené v článku 9 ods. 4. 

3) Pracovné schôdze slúžia najmä na: 
a) koordináciu aktivít združenia, 
b) koordináciu tvorby a realizácie klinických štúdií, 
c) prípravu odborných podujatí organizovaných združením, 
d) prípravu usmernení koordinujúcich výskum, diagnostiku a liečbu ML v SR, 
e) vyjadrovanie sa členov združenia k jeho činnosti mimo zasadania členskej 

schôdze. 
4) Pracovnú schôdzu riadi predseda združenia. Pracovná schôdza je uznášaniaschopná za 

prítomnosti najmenej 10 riadnych členov združenia, z  ktorých jeden musí byť 
predseda alebo jeho poverený zástupca a najmenej ďalší dvaja musia byť členovia 
správnej rady. Pracovná schôdza rozhoduje nadpolovičnou väčšinou hlasov 
prítomných členov. V prípade rovnosti hlasov rozhoduje hlas predsedu. Uznesenia a 
rozhodnutia pracovnej schôdze majú rovnakú váhu ako rozhodnutia správnej rady a sú 
záväzné pre všetkých členov združenia. 

5) Ak pracovná schôdza nie je uznášaniaschopná, ale je prítomná nadpolovičná väčšina 
členov správnej rady, ide len o zasadanie správnej rady, pre ktoré platia ustanovenia 
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článku 9 ods. 3. Členovia združenia, ktorí nie sú členmi správnej rady a zúčastňujú sa 
takéhoto zasadania, majú len poradný hlas. 

6) Jednanie pracovnej schôdze je neverejné, pokiaľ pracovná schôdza nerozhodne inak. 
7) Pracovnej schôdze sa môžu so súhlasom správnej rady zúčastniť aj pridružení členovia 

alebo iní pozvaní hostia, ale bez práva hlasovať. 
8) Z každého zasadania pracovnej schôdze sa zhotovuje písomná zápisnica. 

 
 

Článok 11 
Predseda združenia 

 
1) Predseda je štatutárnym orgánom združenia. Predseda zastupuje združenie navonok 

a koná v jeho mene. 
2) Predseda združenia: 

a) zvoláva a riadi zasadania správnej rady, 
b) v mene správnej rady zvoláva a riadi pracovné schôdze a členské schôdze 

združenia, 
c) v mene združenia uzatvára a podpisuje zmluvy a dohody s fyzickými 

a právnickými osobami v oblastiach pôsobnosti združenia a v súlade 
s predmetom a cieľmi činnosti združenia, 

d) rozhoduje o pracovnoprávnych vzťahoch v rámci združenia, 
e) môže detailnejšie vymedziť obsah činnosti jednotlivých členov správnej rady. 

3) Pri nástupe do funkcie menuje predseda združenia z členov správnej rady svojho 
zástupcu, ktorý je oprávnený zastupovať predsedu v čase jeho neprítomnosti. Ak 
predseda združenia nie je schopný vykonávať svoju funkciu po dobu viac ako 3 
mesiace, alebo sa vzdá svojej funkcie, členovia správnej rady volia spomedzi seba na 
zostávajúcu časť funkčného obdobia nového predsedu. 

 
 

Článok 12 
Dozorná rada 

 
1) Dozorná rada je kontrolným orgánom združenia, ktorý za svoju činnosť zodpovedá 

členskej schôdzi. Kontrolnú činnosť dozorná rada vykonáva z vlastnej iniciatívy alebo 
na podnet členov združenia. 

2) Členstvo v dozornej rade je nezlúčiteľné s členstvom v správnej rade. 
3) Dozorná rada má 3 členov, ktorí si spomedzi seba volia predsedu. Funkčné obdobie 

členov dozornej rady je 3 roky. Členovia dozornej rady môžu byť do tejto funkcie 
volení opakovane na ďalšie funkčné obdobia. Dozorná rada je uznášaniaschopná, ak 
sú prítomní všetci jej členovia a rozhoduje nadpolovičnou väčšinou hlasov. 

4) Dozorná rada najmä: 
a) kontroluje hospodárenie združenia, upozorňuje správnu radu na nedostatky v 

činnosti a hospodárení združenia a navrhuje riešenia na ich odstránenie, 
b) kontroluje dodržiavanie stanov a vnútorných predpisov, 
c) môže podať správnej rade návrh na odvolanie predsedu alebo na zvolanie 

členskej schôdze združenia. 
5) Ak sa člen dozornej rady vzdá svojej funkcie, vystúpi alebo je vylúčený zo združenia, 

je uvoľnená funkcia obsadená na zvyšok funkčného obdobia členom, ktorý nasleduje 
v poradí určenom počtom hlasov získaných vo voľbách orgánov združenia.  
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Článok 13 
Pracovné skupiny 

 
1) V rámci združenia môžu so súhlasom správnej rady členovia vytvárať pracovné 

skupiny zamerané na riešenie úzko špecializovanej problematiky súvisiacej s 
predmetom a cieľmi činnosti združenia. 

2) Pracovné skupiny nie sú organizačnými jednotkami združenia a nemajú vlastnú právnu 
subjektivitu. 

 
Článok 14 

Hospodárenie združenia 
 

1) Združenie hospodári s hnuteľným a nehnuteľným majetkom. 
2) Zdrojmi majetku združenia sú: 

a) členské príspevky, 
b) dary od fyzických a právnických osôb, 
c) výnosy majetku, 
d) príjmy z činnosti pri napĺňaní cieľov združenia, 
e) finančné prostriedky za propagáciu výrobkov farmaceutických spoločností na 

akciách združenia, 
f) granty od domácich aj zahraničných organizácií, 
g) dotácie a príspevky od orgánov verejnej správy, 
h) podiely zaplatenej dane z príjmov fyzických a právnických osôb podľa platnej 

legislatívy. 
3) Hospodárenie sa uskutočňuje podľa schváleného rozpočtu združenia. Za hospodárenie 

zodpovedá správna rada. 
4) Predseda združenia má právo rozhodovať o mimoriadnych  jednorazových finančných 

výdavkoch do výšky 1.500,- Eur. O mimoriadnych výdavkoch prevyšujúcich túto 
čiastku rozhoduje správna rada. 

5) Na základe neziskovej podstaty združenia môžu byť všetky príjmy združenia použité 
výhradne na podporu a dosiahnutie cieľov združenia. 

 
 

Článok 15 
Zánik združenia 

 
1) Združenie zaniká dobrovoľným rozpustením alebo zlúčením s iným združením alebo 

organizáciou. 
2) Ak združenie zaniká rozpustením, správna rada ustanoví likvidátora. 
3) Pri likvidácii združenia sa najprv uhradia všetky záväzky združenia. Likvidačný 

zostatok sa môže použiť výlučne na neziskové všeobecne prospešné účely podľa 
rozhodnutia členskej schôdze. 

4) Likvidátor združenia oznámi jeho zánik Ministerstvu vnútra SR do 15 dní od 
ukončenia likvidácie. 

 
 

Článok 16 
Záverečné ustanovenia 

 
1) Stanovy a ich zmeny nadobúdajú účinnosť dňom schválenia členskou schôdzou. 
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2) Združenie Lymfómová skupina Slovenska vzniká dňom registrácie na Ministerstve 
vnútra SR. 

3) Zmenu stanov oznámi predseda združenia Ministerstvu vnútra SR do 15 dní od ich 
schválenia členskou schôdzou. 

 
 
 
 
Tieto stanovy nahrádzajú v plnom rozsahu stanovy z dňa 09.01.2006. 
 
 
V Banskej Štiavnici, dňa 21.11.2009 
 
 
 
 

MUDr. Andrej Vranovský, PhD. 
predseda združenia 


